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CHIVI

CENTRE HOSPITALIER

i ot REJOIGNEZ L’EQUIPE CHIVI !

SOIGNER ET ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN

INFIRMIER(E) COORDINATEUR(TRICE) (H/F)
AU SEIN DE NOTRE EHPAD LA RESIDENCE BRUN FAULQUIER A VINAY

VOS MISSIONS

L'IDEC travaille en lien avec |la cadre de santé de la
structure et contribue & la mise en oeuvre du
projet de service et du projet institutionnel.

Activités principales:

Accompagnement des résidents et leurs familles :

e Réaliser les admissions ainsi que les visites de
pré-admissions

e Garantir un accueil de qualité et une
information claire aux résidents et familles

e Accompagnement des équipes soignantes dans
la réalisation des soins quotidiens et leurs
tracabilités

e Elaboration et Suivi des projets
d’accompagnement personnalisé des résidents
en collaboration avec la cadre de santé de la
structure

e Participation aux réunions
collaboration avec I'encadrement

d’équipe en

Gestion de la qualité des soins :

e Coordination entre les différents intervenants
(infirmiers, aides-soignants, médecins,
kinésithérapeutes etc...)

e Participe da Il'application et «au suivi des
protocoles et procédures auprés des équipes
soignantes

e Veille au respect des régles d'hygiéne par tous
les professionnels en lien avec I'encadrement de
proximité

e Participe aux suivis des événements indésirables
en lien avec I'encadrement de proximité

e En collaboration avec I"'encadrement de
proximité organise et coordonne la gestion des
étudiants

e Participation & I"élaboration du projet de soins
et d la coordination auprés des équipes

e Coordination de l'unité d'Hospitalisation
Temporaire (HTSH)

Missions transversales en collaboration avec

I’encadrement de proximité

e Point Hebdomadaire entre le cadre de proximité,
I'IDEC et I'encadrement supérieur

e Assure une vigilance renforcée des
organisations de soins en I'absence du cadre de
proximité en lien avec le bindme d’encadrement

INFOS SUR LE POSTE

Localisation : La Résidence Brun Faulquier - 38470 Vinay
Salaire brut mensuel : Selon grille FPH et ancienneté

Conditions requises :

Dipléme d’état d'Infirmier exigé.

Expérience IDEC souhaitée.

Permis B obligatoire

Etre en possession d'une piéce d’'identité francaise ou, pour les
personnes étrangeéres, d’'un titre de séjour valide autorisant le
travail en France.

Ne pas avoir de condamnation inscrite au bulletin n°2 du casier
judiciaire

Recrutement inclusif et ouvert :

Ouvert aux contractuels dans le cadre d’'une absence pour un
remplacement de mai a début septembre 2026

Poste accessible aux personnes reconnues travailleurs handicapés
(RQTH)

Temps de travail : Temps partiel 50%

Prise de fonction : Dés le Ter mai 2026

SAVOIR-ETRE

. Bienveillance

. Sens de lI'organisation
. Leadership positif

. Communication claire
. Gestion du stress

LE CHIVI EN QUELQUES MOTS

Situé au pied du Vercors, en Isére, a équidistance entre Grenoble et
Valence dans la Drome, le CHIVI est un établissement hospitalier de
proximité & taille humaine avec une proportion forte de
médicosocial : On compte 900 professionnels pour 735 lits et
places. Le CHIVI & regu une certification : Haute Qualité des Soins en
2022. Nos valeurs :la sécurité des soins, la compétence, le respect
et le travail en équipe, sont les socles de nos projets
d'établissement et de Territoire. Au sein du CHIVI de nombreuses
perspectives d'évolutions professionnelles vous seront offertes.
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