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CHIVI

CENTRE HOSPITALIER -
g = REJOIGNEZ L’EQUIPE CHIVI !

ANIMATEUR (H/F)

SOIGNER ET ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN

AU SEIN DE NOTRE EHPAD DE SAINT-MARCELLIN

VOS MISSIONS

Rattaché(e) a la Directrice des Soins, sous la

responsabilité de la Cadre supérieure de Santé

Secteur EHPAD, voici vos principales missions :

e Concevoir des activités dans le but de
maintenir et développer la socialisation

¢ Elaborer, organiser, mettre en place, évaluer
des projets d'activités répondant aux besoins
et demandes des résidents en lien avec les
projets de service

e Agir en concertation avec les équipes
pluridisciplinaires, pour la mise en ceuvre des
projets d'animation

* Assurer la promotion des actions collectives et
individuelles pour développer
I'épanouissement social des résidents

* Encadrer les stagiaires en formation

e Assurer la veille professionnelle de votre poste
et de votre environnement professionnel

EHPAD DE SAINT MARCELLIN

L'EHPAD de St-Marcellin dispose de 88 lits d’hébergement répartis
sur 2 niveaux et 4 secteurs : Vercors, Chambaran, Coteaux,
Chartreuse (unité psycho-gériatrique avec accés sécurisé).

Situé en centre ville, 'EHPAD de St-Marcellin bénéficie d'une
situation géographique favorable : commerces et services publics &
proximité.

Les résidents sont hébergés dans des chambres individuelles ou
doubles, équipées chacune d'une salle d'eau et de WC individuel.

#CHIVI

INFOS SUR LE POSTE

Localisation : CH Saint Marcellin - 38160 Saint Marcellin
Salaire brut mensuel : A compter de 2190€ brut mensuel.

Conditions requises :

Dipléme BPJEPS exigé.

Permis B obligatoire

Etre en possession d'une piéce d'identité francaise ou, pour les
personnes étrangeres, d'un titre de séjour valide autorisant le
travail en France.

Ne pas avoir de condamnation inscrite au bulletin n°2 du casier
judiciaire

Recrutement inclusif et ouvert :

Ouvert aux contractuels

Poste accessible aux personnes reconnues travailleurs
handicapés (RQTH)

Temps de travail : Temps plein

Prise de fonction : Dés que possible

SAVOIR-ETRE

. Empathie et bienveillance — Comprendre et respecter les besoins
des résidents.

. Patience et écoute — Savoir prendre le temps et étre attentif aux
personnes dgees.

. Créativité — Proposer des activités variées et adaptées.

. Adaptabilité — Ajuster les animations en fonction des situations et
des capacités des résidents.

. Esprit d’équipe — Collaborer efficacement avec le personnel
soignant et les familles.

LE CHIVI EN QUELQUES MOTS

Situé au pied du Vercors, en Isére, d équidistance entre Grenoble et
Valence dans la Drome, le CHIVI est un établissement hospitalier de
proximité & taille humaine avec une proportion forte de
médicosocial : On compte 900 professionnels pour 735 lits et
places. Le CHIVI & regu une certification : Haute Qualité des Soins en
2022. Nos valeurs :la sécurité des soins, la compétence, le respect
et le travail en équipe, sont les socles de nos projets
d’établissement et de Territoire. Au sein du CHIVI de nombreuses

perspectives d'évolutions professionnelles vous seront offertes.
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