
          
 

OFFRE D’EMPLOI  
 

Le Centre Hospitalier Intercommunal Vercors Isère (CHIVI) 
Recrute un stagiaire associé  

 
 
 
TEMPS DE TRAVAIL : 100% temps plein. Poste à pourvoir rapidement. 
 
SALAIRE TOTAL BRUT MENSUEL : application de la grille des stagiaires associés > 1 407.67 (traitement de base) 
+ 435.18 € (indemnités) 
 
CONTRAT : convention de stage en lien avec une faculté de médecine d’un pays étranger 
 
DIPLOMES ET EXPERIENCE : Docteur en médecine générale. Une expérience en gériatrie serait appréciée 
 
SITUATION GEOGRAPHIQUE / HEBERGEMENT : Au pied du Vercors, en Isère, à équidistance entre Grenoble et 
Valence dans la Drôme. Hébergement en colocation (personnel interne, personnels médicaux et ou para 
médicaux) le temps de la convention, au sein d’une villa du Campus santé située à St Marcellin. 
 
VOS MISSIONS 

Domaine d’intervention dans plusieurs unités d’hospitalisation complète et de consultation non programmée.  

 Prise en charge des patients âgés hospitalisés, poly-pathologiques, en situation aigüe avec 
décompensation d’organe(s), en provenance du service de CCNP ou du service d’accueil des urgences 
de Romans ou Voiron ou par admission directe sur appel du médecin traitant ou par mutation intra-
service 

 Visites médicales dans les secteurs d’hospitalisation complète et rencontre avec les familles.  
 Participation et présentation des dossiers aux staffs hebdomadaires pluridisciplinaires de secteur, et 

spécifiques (soins palliatifs, …),  
 Orienter les patients dans la filière de soins gériatriques 
 Organisation de la sortie du patient, rédaction du compte rendu d’hospitalisation 
 Participation à la prise en charge en hôpital de jour pour bilan gériatrique et/ou examen 

complémentaires.  
 Encadrement et seniorisations des assistants et internes 

 
Participation aux réunions institutionnelles concernant la mise à jour des connaissances pratiques ou l’analyse 

de dossiers.  
 
 
 



 

 
Les personnes intéressées par ce poste doivent envoyer, leur candidature, CV, lettre de motivation, par email 
emploi@chivi.fr 

. ou par courrier à : RESIDENCE LE PERRON Direction des Ressources Humaines et des affaires médicales BP 36 – ST-
SAUVEUR 3160 route d’Izeron - 38161 SAINT-MARCELLIN CEDEX. 

Présentation du Centre Hospitalier et de ses secteurs d’activité 
 
Le CHIVI comprend 735 lits et places et emploie 850 professionnels. Son projet médical et de soins s’articule 
prioritairement sur son territoire de proximité (Sud Grésivaudan avec 45 000 habitants). Il est inclus au GHT 
Drôme Ardèche Vercors et fonctionne en filière avec les établissements alentours et recours (CHUGA, 
Hôpitaux Drôme Nord, CH Valence, CH Alpes Isère notamment). Les liens ville-hôpital sont forts et structurés, 
des échanges réguliers sont opérés avec les filières gériatriques Drôme Nord et Voironnaise. 
 
Le CHIVI est une structure dynamique à forte composante médicosociale, porteuse de valeurs et de projets 
pour son territoire et sa population en proximité. 
 
Secteur sanitaire à St Marcellin - Certifié Haute Qualité des Soins 
 

- 30 lits et places de Médecine (dont 2 places d’hôpitaux de jour et 3 lits identifiés de soins palliatifs) 
- 50 lits de Soins de Suite et Réadaptation et un plateau de rééducation 
- 14 000 passages annuels au CCNP 
- Un plateau technique de 16 spécialités et un scanner public-privé 
- Un centre de proximité périnatal et un Centre de Santé Sexuelle 

 
Secteur médico-social sur 4 sites 
 

 La résidence Brun Faulquier à Vinay 
- 97 lits EHPAD 
- 6 places Accueil de Jour  
- Prochainement 5 lits d’Hébergement 

Temporaire 
- 18 places de SSIAD  

 

 La résidence de St Marcellin 
- 88 lits  

 

 La résidence du Perron à St Sauveur 
- 139 lits FAM et foyer de vie secteur 

Handicap adultes (sectorisation avec le 
CHAI) 

- 214 lits EHPAD 

 La résidence Clos Fleuri à Chatte 
- 44 lits EHPAD 
- 6 places Accueil de Jour 
- 30 places de SSIAD et 10 places d’ESAD 

 
 

Le secteur médicosocial est réparti sur 4 sites (St Marcellin, Chatte, St Sauveur, Vinay) avec une 
équipe médicale constituée d’un médecin coordonnateur médical et de 3 ou 4 médecins traitants 
salariés. Les médecins de l’équipe assurent la prise en charge de leurs résidents (sur un ou plusieurs 
secteurs ou sites au prorata de leur temps de travail). Les congés sont organisés pour permettre le 
suivi des résidents en semaine. Des médecins de ville suivent quelques-uns des résidents de nos 
structures, essentiellement à Vinay, un peu à Chatte. 
 

 
Campus Santé à St Marcellin 
 

- Institut de Formation des Aides-Soignants (32 places)  
- Hébergement partagé 
- Future « Maison des usagers » (2ème trimestre 2023) 

 
 

Nos valeurs : La compétence, la sécurité des soins, le respect et le travail en équipe. 


