Y

CHIVI

CENTRE HOSPITALIER

Intercommunal Vercors Isére

Recrute un Cadre de Santé H/F

Secteur EHPAD au Perron a Saint-Sauveur

PERIMETRE DU POSTE
Service du Varje composé de 3 unités de 24 a 26 lits répartis sur 3

niveaux. Ce service accueille 76 résidents en situation de handicap
vieillissant avec une perte d’autonomie.

VOS MISSIONS :

Etre garant du fonctionnement de I’'EHPAD au quotidien :

Le cadre de santé coordonne et anime le travail des
personnels paramédicaux des unités sous sa responsabilité.

- Organiser le travail en veillant a la qualité des
accompagnements des résidents.

- Elaborer le rapport annuel
I'établissement

- Coordonner et assurer le suivi des prestations de
maintenance et de logistique

- Recenser les besoins en ressources humaines et en
matériel

- ldentifier les besoins en formation du personnel et
assurer le suivi de I'évaluation

- Mettre en ceuvre et valoriser une démarche qualité
garantissant I'élaboration et le suivi des projets
individuels des résidents, en lien avec leurs proches ;
Nouveau référentiel d’évaluation de la qualité.

- Assurer la veille professionnelle de son poste et de
son environnement professionnel

- Accueillir et organiser I'encadrement des nouveaux
personnels et des étudiants.

d’activité  de

Etre acteur de la dynamique de projets au bénéfice des
résidents, dans  I'expression d’un _management
bienveillant :

Le cadre de santé est garant d’un climat de respect et de
confiance au sein de I'EHPAD et au sein de I'équipe
d’encadrement de I'ensemble du groupement.

Au-dela des missions classiques relevant des compétences
du cadre de santé, il fait preuve d’'une qualité de
communication certaine et d’'une appétence au travail en
équipe avec divers professionnels au travers des missions
suivantes :

Situé au pied du Vercors, en Isere, a équidistance entre
Grenoble et Valence et Romans dans la Drome, le CHIVI
est un établissement hospitalier de proximité a taille
humaine avec une proportion forte de médicosocial :
900 professionnels pour 735 lits et places. Certifié haute
qualité des soins en 2022.

Nos valeurs : la compétence, la sécurité des soins, le
respect et le travail en équipe, sont le socle de nos

projets d’établissement et de Territoire de Santé a
I’'Horizon 2030

Activités Hospitalieres-Site de St-Marcellin

Plateau Technique et Consultations

Consultations de spécialistes // Centre de
Consultation Non Programmé (CCNP) // Scanner

public/privé // Secteur périnatalité (Centre de
Proximité Périnatal — CPP et Centre de Santé Sexuelle (ex
CPEF) — CSS)

Pharmacie a Usage Intérieur (PUI) avec
rétrocessions

Hospitalisation

Médecine (28 lits d’hospitalisation compléte de
Médecine polyvalente et gériatrique dont 3 lits
identifiés de soins palliatifs // 2 places
d’Hospitalisation de Jour (HDJ)

SSR - Soins de Suite et de Réadaptation
polyvalent

Et gériatrique (50 lits et 1 plateau de
rééducation)

Activités Médico-sociales : 4 résidences

La Résidence Brun Faulquier a Vinay : 97 lits
hébergement EHPAD // 6 places d’accueil de jour // SSIAD -
Service de Soins Infirmiers 8 Domicile : 18 places // 5 places
d’hébergement temporaires bientot actives

La Résidence d’Accueil et de Soins du Perron St-

Sauveur : 139 lits Foyer Accueil Médicalisé et Foyer de Vie //
214 lits EHPAD

L’EHPAD de St-Marcellin : 88 lits d’EHPAD

La Résidence Le Clos Fleuri a Chatte : 44 lits
d’EHPAD // 6 places d’accueil de jour // SSIAD - Service de
Soins Infirmiers a Domicile : 30 places // ESAD - Equipe
Spécialisée Alzheimer a Domicile : 10 places

IFAS- Institut de Formation d’Aide-Soignant

Capacité d’accueil totale : 32 places.




- Participer a I'élaboration et garantir la mise en ceuvre des Projets de Service et du Projet de Soins en
cohérence avec le Projet d’Etablissement au sein de I'établissement: projet architectural de
modernisation envisagé.

- Développer la qualité des accompagnements en soins palliatifs en lien avec la future équipe mobile
du CH

- Mettre en oceuvre sur le terrain les actions émanent du CPOM (En cours d’élaboration).

- Participer a une politique qualité dynamique en collaborant activement avec la direction qualité du
centre hospitalier. (Future évaluation de la qualité selon le nouveau référentiel).

- Participer aux réunions institutionnelles et groupes de travail, savoir se positionner en dialoguant et
en argumentant.

- Etre un acteur positif et réactif en lien avec les différentes directions.

- Sinscrire dans un dynamisme portant le fur rapprochement des établissements début 2023 et
accompagner les équipes dans ce sens.

DIPLOMES ET EXPERIENCE :

Titulaire de

e Diplome de cadre de santé
Ou

e DU Gestion et Management des Services de Santé
Ou

e Master 1 Management des Organisations Sanitaires et Sociales
Expérience professionnelle en psychiatrie ou gériatrie appréciée.
CONTRAT : Titulaire, CDD, CDI, selon la situation
TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein
SALAIRE TOTAL BRUT MENSUEL : A partir de 2890€ et selon la grille tarifaire hospitaliere et expérience

PRISE DE FONCTION : Des que possible

Les personnes intéressées par ce poste doivent envoyer avant le : 15/07/2023 2023, leur candidature, CV,
lettre de motivation, par email emploi@chivi.fr ou par courrier a : RESIDENCE LE PERRON Direction des
Ressources Humaines BP 36 — ST-SAUVEUR 3160 route d’lzeron - 38161 SAINT-MARCELLIN CEDEX.




