
 

     OFFRE D’EMPLOI 
         Le Centre Hospitalier Intercommunal Vercors 

Isère (CHIVI) recherche : 
 

Un Kinésithérapeute H/F 
 

Le Périmètre du poste : Au sein du plateau technique 
de rééducation sur le Centre Hospitalier de Saint-
Marcellin. 
 

Vos Missions:  
Sous l’autorité du Responsable de Service, vous 
réaliserez les missions suivantes : 
 

- Accueillir et prendre en charge les patients. 
- Evaluer les capacités motrices, sensitives, 

sensorielles et cognitives du patient et mesurer 
son niveau de performance et d’autonomie. 

- Déterminer la nature et évaluer l’étendue des 
déficiences anatomiques et fonctionnelles, 
analyser les interactions, poser un diagnostic 
kinésithérapique, formuler des objectifs de 
soins et réaliser les techniques de 
kinésithérapie appropriées. 

- Réaliser le projet de soins 
- Eduquer le patient en fonction de sa déficience 

en vue d’une démarche d’autonomisation et de 
sa sortie. 

- Surveiller l’état de santé des patients 
- Transmettre les informations écrites et orales 

pour assurer la traçabilité et le suivi des soins 
- Veiller au bon fonctionnement du matériel lié à 

votre activité 
- Réaliser des comptes rendus relatifs aux 

observations et/ou aux interventions  
- Etablir, actualiser et mettre en œuvre les 

procédures, protocoles, consignes spécifiques 
à votre domaine d’activité 

- Réaliser une veille de votre domaine d’activité  
- Participer au groupe des référents 

manutention, aux actions de formation et 
prévention de l’établissement, ainsi qu’à la 
dynamique de la démarche qualité.  

 
 

 

Le CHIVI 
 
Situé au pied du Vercors, en Isère, à équidistance entre 
Grenoble et Valence et Romans dans la Drôme, le CHIVI 
est un établissement hospitalier de proximité à taille 
humaine avec une proportion forte de médicosocial : 
900 professionnels pour 735 lits et places. Certifié haute 
qualité des soins en 2022. 
 
Nos valeurs : la compétence, la sécurité des soins, le 
respect et le travail en équipe, sont le socle de nos 
projets d’établissement et de Territoire de Santé à 
l’Horizon 2030 
 
Activités Médico-sociales : 4 résidences  
 

La Résidence Brun Faulquier à Vinay  
 
97 lits hébergement EHPAD //  6 places 
d’accueil de jour //  SSIAD - Service de 
Soins Infirmiers à Domicile : 18 places // 
5 places d’hébergement temporaires 
bientôt actives 

 

L’EHPAD de St-Marcellin  
88 lits d’EHPAD 
 
La Résidence Le Clos Fleuri à Chatte  
• 44 lits d’EHPAD // 6 places d’accueil de 
jour // SSIAD - Service de Soins Infirmiers 
à Domicile : 30 places // ESAD - Equipe 
Spécialisée Alzheimer à Domicile : 10 
places 
 

La Résidence d’Accueil et de Soins du Perron 

St-Sauveur 

139 lits Foyer Accueil Médicalisé et Foyer de 

Vie // 214 lits EHPAD 

 

 

Activités Hospitalières-Site de St-Marcellin  
Le centre hospitalier a passé la certification V2020 en avril 
2022 avec mention. 

 
Plateau Technique et Consultations 
 
Consultations de spécialistes 
Centre de Consultation Non Programmé (CCNP) 
Scanner public/privé 
Secteur périnatalité (Centre de Proximité Périnatal - CPP 
Centre de Santé Sexuelle (ex CPEF) – CSS) 
 
Pharmacie à Usage Intérieur (PUI) avec rétrocessions 
 
Hospitalisation 
 
Médecine (28 lits d’hospitalisation complète de Médecine 
polyvalente et gériatrique dont 3 lits identifiés de soins 
palliatifs // 2 places d’Hospitalisation de Jour (HDJ) 

 
SSR – Soins de Suite et de Réadaptation polyvalent  
Et gériatrique (50 lits et 1 plateau de rééducation) 

 

IFAS- Institut de Formation d’Aide-Soignant 
Capacité d’accueil totale : 32 places.  

 

 
 

 
 



Vous intervenez sur prescription médicale et exercez en collaboration étroite avec les membres de 
l’équipe médicale et de l’ensemble de l’équipe du plateau de rééducation ainsi que de l’équipe soignante 
d’hospitalisation. 
 
 
DIPLOMES ET EXPERIENCE  
Détention du Diplôme d’état de Masseur-kinésithérapeute obligatoire. 
Expérience similaire souhaitée. 
 

CONTRAT  
CDD, CDI, mutation 
 

TEMPS DE TRAVAIL 
Temps plein ou temps partiel possible. 
25 CA + 2 CONGES HORS SAISON et 1 CONGE DE FRACTIONNEMENT, 15 RTT 
Pas d’astreinte, horaire en 7.5 du Lundi au Vendredi soit 37h30 par semaine. 
 
SALAIRE  
A partir de 1975€ et selon la grille tarifaire hospitalière et expérience. 
 

Le CH de Saint-Marcellin est à proximité de la gare (5 minutes à pied). 
Participation aux frais de déplacement en transport en commun à hauteur de 50% sur justificatif. 

Hébergement possible (avec participation) en colocation au sein d’une villa, équipée d’une piscine, en face de 
l’hôpital. 

 

PRISE DE FONCTION  
Au 01/07/2023 

 
Les personnes intéressées par ce poste doivent envoyer leur candidature, CV, lettre de motivation, avant le : 01 
Juillet 2023 par email emploi@emsleperron.eu ou par courrier à : 
 

Centre Hospitalier Intercommunal Vercors Isère 
Direction des Ressources Humaines  
1 avenue Felix Faure -  38161 SAINT-MARCELLIN CEDEX. 
 

 

mailto:emploi@emsleperron.eu

